
1

МАТЕРИАЛ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ В РАМКАХ 

ЦИКЛА КРУГЛЫХ СТОЛОВ 
«КАК АКТИВИЗИРОВАТЬ ПОТЕНЦИАЛ РОСТА КАЧЕСТВА 
И УРОВНЯ ЖИЗНИ ГРАЖДАН НА ВСЕЙ ТЕРРИТОРИИ 
СТРАНЫ. СТРАТЕГИЯ РОСТА ДЛЯ КАЖДОГО»

27.02.18 – 01.03.18

Институт Экономики Роста им. П.А. Столыпина

«СТРАТЕГИЯ РОСТА» - ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ ДЛЯ РОССИИ!
Поддержи свою Стратегию роста, голосуй за Бориса Титова!
http://roststrategy.ru/
#БорисТитов #Титов2018 #стратегияроста #институтэкономикироста

http://roststrategy.ru/


2

СТРУКТУРА

1 Общий блок

1.1
Вступление

Для российского населения характерны высокий уровень человеческого капитала, низкий уровень жизни и готовность к переменам

1.2 Как повысить качество жизни? Создание ВПРМ

1.3
Территориальное развитие

Проблематика в сфере комплексного развития территорий

1.4 Изменение численности населения городов России с 1989 по 2013 год

1.5
Кластеры

Ключевые примеры кластерного развития в зарубежных странах 

1.6 Кластеры РФ

1.7

Низкие доходы

Низкая производительность труда -> низкие доходы -> низкий уровень жизни в России

1.8 Низкие зарплаты и пенсии

1.9 Жилищные условия оставляют желать лучшего. при этом ни зарплата, ни ипотечные ставки, ни стоимость жилья не позволяют их улучшить

1.10

Образование и здравоохранение

Расходы на образование

1.11 Низкий уровень расходов на здравоохранение

1.12 Недостатки  системы профилактики здоровья работающих

1.13 Дифференциация зарплат в образовании и здравоохранении

1.14
Демография

Смертность мужчин в трудоспособном возрасте

1.15 Демографическая нагрузка может усугубиться в будущем

1.16 Сравнение регионов по основным 
социально-экономическим 
показателям

Дифференциация регионов по основным социально-экономическим показателям

1.17 Тепловые карты

1.18 Опрос: треть опрошенных граждан считают, что на повышение уровня их доходов повлияет наличие у руководства страны четкого плана развития экономики

1.19 Что делать? Предложения

2 Региональный блок

2.1 Социально-экономические показатели региона – сравнение со средними по округу и стране

2.2 Динамика общего количества рабочих мест и числа ВПРМ в регионе в 2011-2016 гг., тыс. ед.

2.3 Распределение ВПРМ в регионе по отраслям экономики в 2016 году, % 

2.4 Кластеры округа и региона

2.5 Темы для обсуждения/анкетирование



3

ДЛЯ РОССИЙСКОГО НАСЕЛЕНИЯ ХАРАКТЕРНЫ ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
КАПИТАЛА, НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ЖИЗНИ И ГОТОВНОСТЬ К ПЕРЕМЕНАМ

Высокий уровень человеческого развития:

 Согласно Докладу ООН о человеческом развитии за 
2016 год, Россия относится к числу стран с высоким 
уровнем человеческого развития, занимая 49 место из 
188 стран

 Кроме того, по оценкам Всемирного Банка, доля 
России в мировом человеческом капитале на начало 
ХХI века составляла 8,2%. При доле в мировом ВВП 
равной 0,8% по текущему курсу и 3,3% по ППС в 2000 г.

 Согласно исследованию Всемирного экономического 
форума из 130 стран Россия занимает:

 16 место по индексу человеческого капитала
 4 место по составляющей индекса, отражающей 

уже полученное образование
 33 место по составляющей индекса, отражающей 

образование трудовых ресурсов будущего 
поколения. 

 Это отражает сохраняющийся со времен СССР научно-
технический и образовательный потенциал, который 
возможно реализовать в реальном приросте ВВП при 
проведении грамотной государственной социально-
экономической политики. 

Низкий уровень жизни:

 Согласно докладу ООН о человеческом развитии за 2016 
год отставание России от стран, занимающих первые 10 
строчек рейтинга, составляет:

 22% по индексу человеческого развития,
 35% по продолжительности жизни,
 54% по уровню жизни, измеряемом валовым 

национальным доходом на душу населения.

Готовность к переменам:

 Несмотря на высокие показатели по уровню 
человеческого потенциала, удовлетворенность жизнью 
людей остается на крайне низкой отметке и соответствует 
уровню наименее развитых стран мира.

 Низкий уровень удовлетворённости россиян уровнем 
жизни, работой, качеством образования и 
здравоохранения подтверждается докладом ООН.

 В российском обществе существует значительный запрос 
на экономические реформы, направленные на 
повышение уровня жизни.
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КАК ПОВЫСИТЬ КАЧЕСТВО ЖИЗНИ НА ВСЕЙ ТЕРРИТОРИИ СТРАНЫ?

Чем определяется качество жизни?

 Доступом к более качественному образованию и лечению

 Возможностью лучше и чаще отдыхать

 Возможностью копить на пенсию

 Возможностью уделять больше внимания семье и хобби

 Жизнью в благоустроенном городе с качественной 
инфраструктурой

Как повысить уровень жизни?

Все составляющие качественной жизни напрямую 
определяются уровнем доходов населения. Поэтому 
необходимо повысить доходы населения! 

В чем проблема?

В соответствии с отчетом Аналитического центра при 
Правительстве РФ, в России существует уникальное явление 
– около 12 миллионов человек живут за чертой бедности, 
несмотря на то, что продолжают работать. В чем же дело? 

Причина в крайне низкой производительности труда в 
экономике, в нехватке современных 
высокопроизводительных рабочих мест во многих регионах 
и городах нашей страны.

По производительности труда Россия отстает от развитых 
стран, входящих в ОЭСР, в 2-3 раза. 

Вывод

Низкий уровень доходов работающего населения, связанный с низкой производительностью труда 
в экономике, является одной из основных причин низкого уровня и качества жизни и препятствует решению 
большинства проблем в социальной сфере.

Ключом к росту уровня жизни в России может быть только масштабная модернизация экономики, создание новых 
высокопроизводительных и высоко-оплачиваемых рабочих мест.
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ПРОБЛЕМАТИКА В СФЕРЕ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИЙ

Люди стали переселяться ближе к крупным городам:
 На оставленных местах: никому не нужные детские 

сады, школы, транспорт и инженерия
 В крупных городах: перенаселение, инфраструктуры не 

поспевают за ростом численности населения

Малые города численно увеличиваются:
 Контролирующая функция
 Функция административного подцентра
 Обслуживание техническое(колхозов. хозяйств и др)
 Пищевая промышленность

Малые города вымирают:
 Иная схема сельского хозяйства
 Города-административные подцентры финансово 

убыточны

Дефицит Профицит

 Недостаток жилья 
(аварийный фонд)

 Дефицит 
электроэнергии в 
отдельных районах 
страны

 Дефицит улично-
дорожной сети в 
городах

 Микрорайонная 
планировка

 Инфраструктура, 
которая обслуживала 
сельскохозяйственные 
центры

 «Ненужные заводы»

 Локальные рынки, 
которые не 
производят товаров и 
услуг

 Беднеющее население

Решение – переход модели расселения к 6 технологическому укладу:

 Формирование сверх плотных урбанистических кластеров. Синергия функций 

 Создание агломераций с комфортной средой, местами для самореализации не только в работе, но и досуге

На данный момент в России около 100 агломераций
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ИЗМЕНЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДОВ РОССИИ
С 1989 ПО 2013 ГОД

Изменение за 25 лет, %
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КЛАСТЕРИЗАЦИЕЙ ОХВАЧЕНО ОКОЛО 50% ЭКОНОМИК ВЕДУЩИХ СТРАН МИРА
КЛЮЧЕВЫЕ ПРИМЕРЫ КЛАСТЕРНОГО РАЗВИТИЯ В ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАНАХ 

США: 380 кластеров 
 Наиболее известный кластер - Силиконовая долина (компании Intel, AMD, Oracle, Apple, Cisco, Yahoo!, eBay и др.)
 Доля продукции кластеров в ВВП страны > 60%

Франция: 96 кластеров 
 Наиболее известный кластер - Cosmetic Valley (включает около 600 предприятий, является мировым лидер в 

области производства косметики)
 В кластер также входят 7 университетов, крупные национальные исследовательские институты и 200 частных и 

государственных лабораторий.

Италия: 206 кластеров
 Наиболее известный кластер  - Сассуоло ( производится 330 млн. кв.м. керамической плитки в год на общую 

сумму более 3 млрд. евро).
 Доля занятых в промышленных кластерах: 43% от общей занятости в отрасли 
 Доля продукции кластеров в экспорте > 30%

Индия: 106 кластеров
 Наиболее известный кластер  - Кремниевое плато (в городе Бангалоре находятся представительства 

крупнейших международных организаций, расположены научные центры Sun Microsystems, Intel, Cisco, 
исследовательский центр компании Google и Microsoft).

 Оборот IT-отрасли в Индии составляет около 70 млрд. долларов
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«СТРАТЕГИЯ РОСТА» ДЛЯ РЕГИОНОВ –
ОПРЕДЕЛЕНИЕ КЛЮЧЕВЫХ ПРОЕКТОВ-ЛОКОМОТИВОВ КЛАСТЕРНОГО ТИПА В РФ

Распределение региональных кластеров по отраслям экономики*

Распределение кластеров
по округам

277 число кластеров 
в России**

ЦФО
29%

СЗФО
20%ПФО

15%

СФО
12%

ЮФО
10%

ДФО
5%

СКФО
5%

УФО
4%

Приборостроение / Двигателестроение / Машиностроение [36]

Туризм [35]

Здравоохранение / Фармацевтика / Биотехнологии [34]

Производство транспортных средств [25]

Информационные технологии [22]

Сельское хозяйство [21]

Лесная промышленность / деревообработка [18]

Пищевая промышленность [16]

Наука [13]

Строительство [11]

Композитные материалы [10]

Легкая промышленность и текстильная индустрия [9]

Нефтехимия [8]

Аквакультура и рыбное хозяйство [7]

Защита окружающей среды и переработка отходов [7]

Металлургия [7]

Логистика [7]

Химическое производство [7]

Транспортная инфраструктура [4]

Ювелирный кластер [3]

Добыча полезных ископаемых [3]

Энергетика [3]

Прочее производство [2]

Полиграфия, целлюлозно-бумажное производство [1]

Финансовая инфраструктура [1]

Кластер кино [1]

*    Сумма числа кластеров по отраслям (на 
графике) превышает 277  т.к. кластер может 
содержать несколько отраслей.
**  Количество существующих кластеров и 
кластеров, находящихся в стадии создания и 
формирования.
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НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ЖИЗНИ В РОССИИ, СВЯЗАННЫЙ С НИЗКОЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬЮ ТРУДА 
В ЭКОНОМИКЕ, ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ ИЗ ОСНОВНЫХ ПРЕПЯТСТВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА 
ЖИЗНИ И РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

Низкий валовой национальный доход на душу населения 
вносит основной вклад
в отставание России от развитых стран

Производительность труда в России отстает от развитых стран и 
составляет всего 36% от уровня США. Нас обгоняет даже Турция.

Низкая производительность труда = низкий уровень жизни =
 низкие доходы, низкий уровень потребления +

 низкие расходы на здравоохранение, высокая смертность +

 низкий уровень жизни пенсионеров +

 низкая удовлетворенность собственной жизнью 
и отсутствие уверенности в будущем +

 высокая смертность от тех болезней, которые успешно лечат в 
развитых странах: БСК, онкология, инфекционные заболевания…

 высокая смертность от внешних причин и социально обусловленных 
болезней

51.7 

69.6 

40.3 

68.0 
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Канада США Турция Германия Россия

Динамика производительности труда в некоторых странах 
в 2000–2016 гг., долл. США в текущих ценах по ППС

Отставание России по показателям человеческого 
развития в 2015 г. (отчет Human Development 2016)

Источник: ООН, ОЭСР



10

ЗАРПЛАТЫ И ПЕНСИИ В РОССИИ ЗНАЧИТЕЛЬНО НИЖЕ, ЧЕМ В ДРУГИХ СТРАНАХ,
В ТОМ ЧИСЛЕ СТРАНАХ БЫВШЕГО СССР
И НЕНАМНОГО ВЫШЕ ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА

Среднемесячная пенсия в 2015 г.,
тыс. € по текущему курсу

0.14

0.23

0.26

0.33

0.37

0.4

0.4

0.41

0.97

1.21

1.29

1.41

1.46

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2 1.4 1.6
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Латвия
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Греция

Испания

Германия

Италия

Франция

Средняя заработная плата в 2015 г.,
$ по текущему курсу

456

558

568

792

830

1,037

1,106

1,131

2,100

2,355

2,511
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4,413

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Азербайджан

Россия

Казахстан

Литва

Китай

Польша

Словакия

Чехия

Испания

Италия

Япония

Великобритания

Германия

 Численность бедных (те, чьи денежные доходы ниже величины 
прожиточного минимума) по данным Росстата достигла в 
январе–сентябре 2017 г. 20,3 млн чел. (или 13,8% населения).

 Средняя заработная плата в 2016 г. составила 36 709 руб., а в 
январе-ноябре 2017 г. – 38 033 руб. Это существенно ниже, чем в 
других странах.

 Прожиточный минимум трудоспособного населения в 2016 г. 
составил 10 598 руб. Значит средняя заработная плата 
превысила прожиточный минимум всего в 3,5 раза или на 26 111 
руб.

 Средний размер назначенных пенсий в 2016 г. составил 12 391 
руб., а в январе-ноябре 2017 г. – 13 336 руб.

 Прожиточный минимум пенсионеров в 2016 г. составил 8 081 руб. 
Значит средняя назначенная пенсия превысила прожиточный 
минимум пенсионера всего в полтора раза или на 5 226 руб. 

 Пенсии в России существенно ниже, чем в других странах.

Источник: Росстат, ИНП РАН
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ЖИЛИЩНЫЕ УСЛОВИЯ ОСТАВЛЯЮТ ЖЕЛАТЬ ЛУЧШЕГО.
ПРИ ЭТОМ НИ ЗАРПЛАТА, НИ ИПОТЕЧНЫЕ СТАВКИ, НИ СТОИМОСТЬ ЖИЛЬЯ НЕ 
ПОЗВОЛЯЮТ ИХ УЛУЧШИТЬ

Регион
Стоимость 

аренды в % от ЗП

Ежемесячные 

платежи по 

ипотеке в % от ЗП

при взносе 0%

Ежемесячные 

платежи по 

ипотеке в % от ЗП

при взносе 20%

Российская Федерация 39% 80% 64%

г. Москва 48% 135% 108%

г. Санкт-Петербург 40% 110% 88%

Ставрополь 40% 83% 67%

Нижний Новгород 49% 118% 94%

Ростов-на-Дону 50% 107% 86%

Новосибирск 43% 97% 77%

Екатеринбург 40% 92% 74%

Воронеж 22% 51% 41%

Калининград 30% 67% 53%

Хабаровск 41% 80% 64%

 Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 1 
жителя субъекта РФ в 2016 г. составила 24,9 кв. м.

 Доля площади жилищного фонда, обеспеченного всеми видами 
благоустройства, в общей площади жилищного фонда в целом по РФ в 
2016 г. составила только лишь 66% 

 Доля ветхого и аварийного жилищного фонда в общем объеме 
жилищного фонда в целом по РФ в 2016 г. составила 2,4%. Однако в 
некоторых регионах значение этого показателя достигает гораздо 
больших значений: Республика Саха (16,5%), Республика Ингушетия 
(14%), Республика Тыва (12,5%), Республика Дагестан (11,9%).

 При этом стоимость жилья (как покупка, так и аренда) неподъемна с 
учетом российских зарплат. Покупка жилья становится еще более 
недоступной из-за сверхвысоких ипотечных ставок.
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Россия Германия - сроком от 5 до 10 лет
Франция - сроком от 5 до 10 лет Италия - сроком от 5 до 10 лет
Испания - сроком от 5 до 10 лет Польша - свыше 5 лет

Ставки на ипотечные кредиты, %

155.8%

123.0%

70.5% 69.1% 64.4% 61.4% 58.0%
48.4%

23.8%

Доля платежа по ипотеке в доходе семьи

Ипотека на 20 лет
на квартиру 90 кв. м. без 
первоначального взноса

Аренда 1-комнатной квартиры и ее покупка в ипотеку на 10 лет с и без 
первоначального взноса с ипотечной ставкой 12,49% (данные ЦБ).

Источник: Росстат, ИНП РАН, ЦБ РФ, Numbeo, расчеты Института экономики роста
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РАСХОДЫ ГОСУДАРСТВА НА ОБРАЗОВАНИЕ – НА НЕПРИЕМЛЕМОМ УРОВНЕ. КРОМЕ ТОГО,
НАБЛЮДАЕТСЯ СТАБИЛЬНОЕ СНИЖЕНИЕ ДОЛИ ОБРАЗОВАНИЯ В РАСХОДАХ ГОСБЮДЖЕТА

11.2%
11.0%

11.4%

11.0%

10.2%

9.9%

9.0%

9.5%

10.0%

10.5%

11.0%

11.5%

12.0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Расходы консолидированного бюджета на образование на 1 
человека, долл. США по ППС, расчеты по данным отчета* 

Всемирного экономического форума 2017 г.

274

452

841

937

1,137

1,257

1,274

1,284

1,377

1,419

1,430

1,525

2,093

2,204

2,217

2,284

2,877

2,888

3,576

4,722

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Китай

Украина

Бразилия

Россия

Турция

Латвия

Польша

Литва

Япония

Италия

Испания

Эстония

Франция

Германия

Великобритания

Канада

США

Швейцария

Швеция

Норвегия

Доля затрат на образование
в расходах консолидированного бюджета

*The Global Human Capital Report 2017
Источник: Росстат, Минфин, Всемирный экономический форум
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ПО УРОВЕНЮ РАСХОДОВ НА ЗДРАВООХРАНЕНИЕ РОССИЯ ДРАМАТИЧЕСКИ ОТСТАЕТ ОТ 
РАЗВИТЫХ СТРАН: НЕОБХОДИМО УВЕЛИЧЕНИЕ С 6% ДО 9% ВВП.
В РАСЧЕТЕ НА 1 ЧЕЛОВЕКА НЕОБХОДИМО УВЕЛИЧЕНИЕ МИНИМУМ В 5 РАЗ

Расходы
на здравоохранение на 1 человека

в 2016 г., долл. США по ППС

1,088

1,351

1,466

1,798

1,970

1,989

3,248

3,391

4,192

4,519

4,600

4,753

5,488

5,551

6,647

7,919

9,892

0 5,000 10,000 15,000

Турция

Россия*

Латвия

Польша

Литва

Эстония

Испания

Италия

Великобритания

Япония

Франция

Канада

Швеция

Германия

Норвегия

Швейцария

США

*Россия – 2015 г. Источник: ОЭСР, Всемирный банк
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Динамика расходов на здравоохранение
в 2000–2016 гг., % ВВП
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Ожидаемая
продолжительность

жизни при рождении, лет
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НЕДОСТАТКИ  СИСТЕМЫ ПРОФИЛАКТИКИ ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ

В России отсутствуют эффективные механизмы, обеспечивающие выявление и профилактику профзаболеваемости
работников. В частности:

 Финансирование периодических медицинских осмотров (ПМО) осуществляет работодатель, что создает разные
условия допуска к профилактическим осмотрам работников крупных, средних и малых предприятий из-за разных
финансовых возможностей организаций;

 Низкое качество обязательных ПМО вследствие слабой подготовки врачей по вопросам профпатологии;

 Недостаточное материально-техническое оснащение медицинских организаций;

 Высокий уровень реальной и скрытой безработицы в промышленных городах побуждает работника скрывать ранние
признаки ПЗ из-за опасности потери работы и, соответственно, зарплаты как основного источника дохода семьи.

Необходимо предусмотреть внесение изменений в законодательство в сфере здравоохранения и о охраны труда. Для
этого предусмотреть:

 Перенос обязательства по оплате периодических медицинских осмотров работников малых и средних предприятий на
Фонд социального страхования;

 Предоставление полномочий Фонду социального страхования по организации специальных центров раннего
выявления и профилактики профпоталогических заболеваний в региональных центрах и крупных городах;

 Создание мобильных медицинско-транспортных платформ, обеспечивающих ПМО в иных населенных пунктах.
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ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ ЗАРПЛАТ В ОБРАЗОВАНИИ И ЗДРАВООХРАНЕНИИ: ТОЛЬКО У 
МЕДРАБОТНИКОВ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВУЗОВ И ОТНОСИТЕЛЬНО 
НЕБОЛЬШОГО ЧИСЛА ПЕДАГОГОВ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ВЫШЕ СРЕДНЕЙ ПО РОССИИ

Источник: Росстат
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организаций общего 

образования

Педагогические 
работники дошкольных 

образовательных 
организаций

Здравоохранение Образование

Заработная плата работников образования и здравоохранения в 2017 г.

По организациям в федеральной собтсвенности По организациям в собтсвенности субъектов РФ

По организациям в муниципальной собтсвенности Средняя заработная плата (ноябрь 2017 г.)

Большая часть педагогов 
работает в организациях, 

находящихся в 
муниципальной 
собственности
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В РОССИИ ПРОДОЛЖАЕТСЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ КАТАСТРОФА:
40% МУЖЧИН УМИРАЕТ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ

Источник: Всемирный банк, ОЭСР, ВОЗ
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Россия Польша Китай Канада

США Германия Швеция

Лихие 90-е были 
только в России?

Продолжительность жизни мужчин в России и некоторых 
других странах в 1960–2015 гг., лет

Ближайшие соседи России по продолжительности жизни 
мужчин в 2015 г., лет



 Согласно исследованию Института научно-общественной 
экспертизы сегодня у России есть исторический шанс для 
решения текущих и предотвращения будущих 
демографических проблем. В России довольно высокая 
по сравнению с другими странами доля молодых и 
трудоспособных, а значит потенциал для новых 
рождений и экономического прорыва.

 Если не воспользоваться этим шансом, а двигаться по 
инерционному сценарию, то население, в первую 
очередь трудоспособного возраста, со временем 
существенно сократится, что создаст дополнительную 
нагрузку на пенсионную систему.

 Риски очень высоки, потому что в ближайшие годы 
численность женщин в активном репродуктивном 
возрасте сократится почти вдвое, что приведет к 
снижению рождаемости.

 При этом несмотря на результаты достигнуты в части 
снижения смертности, она до сих пор находится на 
очень высоком уровне (в первую очередь у мужчин в 
трудоспособном возрасте).

 Необходимо проводить активную политику по 
снижению смертности и повышению рождаемости.
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ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ НАГРУЗКА
МОЖЕТ УСУГУБИТЬСЯ В БУДУЩЕМ

Источник: Всемирный банк, Институт научно-общественной экспертизы

Смертность на 1000 человек в 2015 г.
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Естественный прирост населения в 2015 г.



Показатель Минимум Среднее по 
России Максимум Разница

Продолжительность жизни в 2016 г. (мужчины) 59,1 лет 66,5 лет 77,4 лет 18,2 лет

Продолжительность жизни в 2016 г. (женщины) 69,4 лет 77,1 лет 83,6 лет 14,3 лет

Смертность на 1000 чел. в январе-сентябре 2017 г. 3,1 чел. 12,5 чел. 17,6 чел. 14,5 чел.

Естественный прирост населения  на 1000 чел. в 
январе-ноябре 2017 г.

-8,0 -0,9 чел. 16,5 чел. 24,5 чел.

Заработная плата в ноябре 2017 г. 21 522 38 848 руб. 90 166 руб. 68 644 руб.

Число ВПРМ на 1000 чел. 0,9 ед. 109,4 ед. 389,4 ед. 388,4 ед.

Общая площадь жилых помещений, 
приходящаяся в среднем на 1 жителя субъекта 
Российской Федерации

13,8 кв. м. 24,9 кв. м. 33,7 кв. м. 19,9 кв. м.
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РЕГИОНЫ ЧРЕЗВЫЧАЙНО ДИФФЕРЕНЦИРОВАНЫ ПО ОСНОВНЫМ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ –
СРЕДНИЕ ПО РОССИИ ЗНАЧЕНИЯ СОВЕРШЕННО НЕ ПОКАЗАТЕЛЬНЫ

Источник: Росстат, ФНС, расчеты Института экономики роста



19

До 65,9

От 66 до 68,9

От 69 до 69,9

От 70 до 70,9

От 71 до 71,9

От 72 до 74,9

От 75

СРАВНЕНИЕ РЕГИОНОВ ПО ОСНОВНЫМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
ОЖИДАЕМАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЖИЗНИ В 2016 Г.

Источник: ЕМИСС
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СРАВНЕНИЕ РЕГИОНОВ ПО ОСНОВНЫМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
РОЖДАЕМОСТЬ В РАСЧЕТЕ НА 1000 ЧЕЛОВЕК НАСЕЛЕНИЯ (СЕНТЯБРЬ-НОЯБРЬ 2017 Г.)

До 8,9

От 9 до 9,9

От 10 до 10,9

От 11 до 11,9

От 12 до 12,9

От 13 до 19,9

От 20

Источник: ЕМИСС
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СРАВНЕНИЕ РЕГИОНОВ ПО ОСНОВНЫМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
СМЕРТНОСТЬ В РАСЧЕТЕ НА 1000 ЧЕЛОВЕК НАСЕЛЕНИЯ (СЕНТЯБРЬ-НОЯБРЬ 2017 Г.)

От 16

От 15 до 15,9

От 14 до 14,9

От 13 до 13,9

От 11 до 12,9

От 8 до 10,9

До 7,9

Источник: ЕМИСС
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СРАВНЕНИЕ РЕГИОНОВ ПО ОСНОВНЫМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
ЕСТЕСТВЕННЫЙ ПРИРОСТ НАСЕЛЕНИЯ (СЕНТЯБРЬ-НОЯБРЬ 2017 Г.)

До -6,1

От -6 до -4,1

От -4 до -2,1

От -2 до -0,1

От 0 до 1,9

От 2 до 9,9

От 10

Источник: ЕМИСС
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СРАВНЕНИЕ РЕГИОНОВ ПО ОСНОВНЫМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
СРЕДНЯЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА (В НОЯБРЕ 2017 Г.)

До 23

От 23 до 26

От 26 до 30

От 30 до 35

От 35 до 45

От 47 до 70

От 70

Источник: ЕМИСС, Росстат
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СРАВНЕНИЕ РЕГИОНОВ ПО ОСНОВНЫМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
ПЛОЩАДЬ БЛАГОУСТРОЕННОГО ЖИЛЬЯ НА 1 ЧЕЛОВЕКА В 2016 Г.

До 9,9

От 10 до 12,9

От 13 до 14,9

От 15 до 16,9

От 17 до 19,9

От 20 до 24,9

От 25

Источник: ЕМИСС
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До 2,9

От 3 до 6,9

От 7 до 7,9

От 8 до 9,9

От 10 до 14,9

От 15 до 29,9

От 30

СРАВНЕНИЕ РЕГИОНОВ ПО ОСНОВНЫМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
РАСХОДЫ НА ЗДРАВООХРАНЕНИЕ НА 1 ЧЕЛОВЕКА 2016 Г.

Источник: ЕМИСС
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До 10,9

От 11 до 12,9

От 13 до 14,9

От 15 до 16,9

От 17до 19,9

От 20 до 49,9

От 50

СРАВНЕНИЕ РЕГИОНОВ ПО ОСНОВНЫМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
РАСХОДЫ НА ОБРАЗОВАНИЕ НА 1 ЧЕЛОВЕКА 2016 г.

Источник: ЕМИСС



27

До 9,9

От 10 до 39,9

От 40 до 59,9

От 60 до 79,9

От 80 до 99,9

От 100 до 199

От 200

СРАВНЕНИЕ РЕГИОНОВ ПО ОСНОВНЫМ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
КОЛИЧЕСТВО ВПРМ НА 1000 ЧЕЛОВЕК НАСЕЛЕНИЯ 2016 г.

Источник: ФНС, Росстат
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ТРЕТЬ ОПРОШЕННЫХ ГРАЖДАН СЧИТАЮТ, ЧТО НА ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ИХ ДОХОДОВ 
ПОВЛИЯЕТ НАЛИЧИЕ У РУКОВОДСТВА СТРАНЫ ЧЕТКОГО ПЛАНА РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ

6.7

9.8

13.1

15.5

21.0

23.3

28.6

30.3

36.0
НАЛИЧИЕ У РУКОВОДСТВА СТРАНЫ ЧЕТКОГО ПЛАНА РАЗВИТИЯ 

ЭКОНОМИКИ

СОЗДАНИЕ НОВЫХ РАБОЧИХ МЕСТ

СНИЖЕНИЕ НАЛОГОВОЙ НАГРУЗКИ

НИЗКАЯ ИНФЛЯЦИЯ

ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ

РОСТ СТОИМОСТИ НЕФТИ

СНЯТИЕ САНКЦИЙ

ПЕРЕЕЗД В ДРУГОЙ РЕГИОН

ПРОХОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ ИЛИ ПЕРЕПОДГОТОВКИ В 
ЦЕНТРАХ ЗАНЯТОСТИ

КРОМЕ ТОГО, ПО МНЕНИЮ 70% ОПРОШЕННЫХ ГРАЖДАН ТЕКУЩАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ В СТРАНЕ НЕ 

ПОЗВОЛЯЕТ ПЛАНИРОВАТЬ СВОЕ БУДУЩЕЕ НА 10 ЛЕТ ВПЕРЕД

Распределение ответов респондентов на вопрос: 
«Как Вы считаете, какие из нижеперечисленных факторов вероятнее всего повлияют на увеличение 

Ваших доходов?» (в % от числа опрошенных)
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ЧТО ДЕЛАТЬ? РАСХОДЫ БЮДЖЕТА НА СОЦИАЛЬНУЮ СФЕРУ НЕОБХОДИМО ПРИЗНАТЬ НЕ 
БЕЗВОЗВРАТНЫМИ СУБСИДИЯМИ, А ИНВЕСТИЦИЯМИ В ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, А ЗНАЧИТ В 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ И УВЕЛИЧЕНИЕ ДОХОДОВ БЮДЖЕТА

Цель современной социальной политики – обеспечивать достойный уровень и качество жизни для всех граждан; способствовать социальному 
прогрессу, предоставляя равные возможности и устраняя барьеры для раскрытия творческого потенциала каждого отдельного человека; за 
счет увеличения инвестиций в отрасли, создающие человеческий капитал, повышения качества здравоохранения, образования сформировать 
базу для развития «экономики знаний».

 Рассматривать задачу создания высокопроизводительных рабочих мест, как главный инструмент для решения основных социальных 
проблем в России.

 Пересмотреть приоритеты расходования бюджетных средств, не допуская сокращения финансирования социальной сферы в реальном 
выражении на этапе восстановления экономического роста, а на последующем этапе перейти к наращиванию расходов.

 Провести пенсионную реформу, не допускать повышения пенсионного возраста до достижения продолжительности жизни в России 75 лет. 
Обеспечить 100%-е государственное бюджетное финансирование пенсионных обязательств, возникших во время СССР. Перевести 
накопительную систему на добровольную основу, снизить ставки страховых платежей в ПФР с ФОТ.

 Реализовать программу улучшения демографической ситуации за счет синхронизации федеральных и региональных  программ и создания 
комплексной системы стимулов, направленных на увеличение рождаемости, снижение смертности населения.

 Стимулировать приток частных инвестиций  в социальную сферу за счет устранения административных барьеров, расширения доступа 
частных компаний к бюджетным средствам, снижения недобросовестной конкуренции, развития механизмов государственно-частного 
партнерства в социальной сфере.

 Дополнить финансовые меры стимулирования рождаемости нефинансовыми: обеспечить возможность для матерей совмещать рождение 
детей и профессиональное развитие, за счет развития системы дошкольного и школьного образования снять избыточную временную и 
финансовую нагрузку с матерей.

 Принять комплексную программу снижения смертности мужчин в трудоспособном возрасте, в том числе пропагандирующую более 
внимательное отношение мужчин к своему здоровью.

Подробнее в приложении к Стратегии Роста «Повышение уровня и качества жизни», Приложение №15
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ЧТО ДЕЛАТЬ?
ПРОСТРАНСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ

 Сделать основной единицей территориально-отраслевой политики не многомиллионные агломерации, а города с населением 250–500 
тысяч человек (для регионов с малой концентрацией населения 100–250 тысяч человек), которые смогут стать рынками сбыта для
прилегающих сельскохозяйственных территорий и более мелких муниципальных образований. Сконцентрировать на указанных центрах 
меры государственной поддержки.

 Выделить территориально-отраслевые кластеры как точки роста, очаги эффективного управления, на примере которых расшиваются узкие 
места в регуляторных требованиях, контроле и надзоре, денежно-кредитной политике, налоговой политике, образовательной политике с 
дальнейшим тиражированием на всю экономику.

 Реализовать пилотные проекты по увеличению доли налогов, остающихся в региональных и муниципальных бюджетах, с целью мотивации 
территорий к улучшению делового климата и повышению качества государственного и муниципального управления и предоставления 
государственных услуг. И регионы, и муниципалитеты должны быть заинтересованы в росте собственной налогооблагаемой базы и 
снижении зависимости от межбюджетных трансфертов за счет создания условий для развития бизнеса и привлечения инвестиций.

 Развитие региональных инвестиционных компаний, банков, инфраструктуры поддержки МСП.

 Реализовать программу развития рынка арендного жилья сроком на 10 лет и объемом строительства 500 млн кв. м.

 Реализовать пилотный проект по переводу информационных систем, государственных и муниципальных услуг, сервисов для инвесторов на 
современную платформу с использованием блокчейн технологии, системы сбора и обработки «больших данных» для целей обеспечения 
прозрачности и снижения рисков инвесторов.

 Тиражировать успешный опыт региональных проектных офисов, региональных инвестиционных стандартов АСИ.
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КАК АКТИВИЗИРОВАТЬ ПОТЕНЦИАЛ РОСТА КАЧЕСТВА И 
УРОВНЯ ЖИЗНИ ГРАЖДАН 
В БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ:
СТРАТЕГИЯ РОСТА ДЛЯ КАЖДОГО

Институт Экономики Роста им. П.А. Столыпина

«СТРАТЕГИЯ РОСТА» - ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ ДЛЯ РОССИИ!
Поддержи свою Стратегию роста, голосуй за Бориса Титова!
http://roststrategy.ru/
#БорисТитов #Титов2018 #стратегияроста #институтэкономикироста

http://roststrategy.ru/
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В БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ПО СРАВНЕНИЮ С ДРУГИМИ РЕГИОНАМИ
ЕСТЬ СИЛЬНЫЕ И СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

Показатель Белгородская 
область ЦФО РФ

1 Количество рабочих мест в 2016 г., тыс. ед. 
(динамика к 2011 году)

576
(-12%)

24 922
(-4%)

61 350
(-10%)

2 Количество ВПРМ в 2016 году, тыс. ед. (динамика к 2011 году)
221

(+36%)
7 211 

(+39%)
16 605 

(+30%)

3 Количество ВПРМ к общему количеству рабочих мест 38% 29% 27%

4 Ожидаемая продолжительность жизни в 2016 г. 72,87 73,07 71,87 (+3%)

5 Рождаемость на 1000 чел. населения в 2016 г. 11,2 11,7 12,9

6 Смертность на 1000 чел. населения в 2016 г. 13,9 13,5 12,9

7 Естественный прирост населения на 1000 человек в 2016 г. -2,7 -1,8 -0,01

8 Средняя заработная плата за 2016 г., руб. 27 091 45 943 36 709

9 Средняя пенсия на 1 января 2017г., руб. 17 034 17 539 17 426

10 Средняя площадь жилого помещения на 1 жителя в 2016 г., кв.м. 29,9 26,5 24,9

11
Количество субъектов МСП на 10.01.2018
(относительно 10.01.2017)

65 417
(+5,4%)

1 861 590 
(+5%)

6 039 216 
(+3%)
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ДИНАМИКА ОБЩЕГО КОЛИЧЕСТВА РАБОЧИХ МЕСТ И ЧИСЛА ВПРМ
В БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ В 2011-2016 ГГ., ТЫС. ЕД.

654 622 630 608 593 576
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62 69 72 77 81 77

162
183 183

217 223 221
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2011 2012 2013 2014 2015 2016

Общее количество рабочих 
мест, тыс. ед. (левая 
шкала)

Добавленная стоимость 
(предприятий на ОСН), 
млрд руб. (левая шкала)

Доход за налоговый 
период (предприятий на 
УСН, ЕСХН), млрд руб. 
(левая шкала)
Общее количество ВПРМ, 
тыс. ед. (правая шкала)

Итого за
2011-2016 гг.

2012 2013 2014 2015 2016

Изменение числа
рабочих мест, тыс. ед.

-78 -31 +8 -22 -15 -17

Изменение числа
ВПРМ, тыс. ед.

+60 +21 0 +34 +6 -1

ТОП 3:
Максимальная доля
в приросте количества ВПРМ в 2011-2016 гг.

1. Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 57,7%
2. Производство пищевых продуктов 15,6%
3. Добыча полезных ископаемых 10,9%

Производительность труда предприятий на ОСН в регионе в 2016 г. (0,93 млн руб. на рабочее место) ниже 
производительности труда в среднем по России (1,54 млн руб. на рабочее место)
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВПРМ В БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ОТРАСЛЯМ ЭКОНОМИКИ
В 2016 ГОДУ, % 

Структура ВПРМ 

по разделам ОКВЭД

Структура ВПРМ 

по отраслям обрабатывающей 
промышленности

Гостиницы и 
рестораны

0.03%

Предоставление 
прочих 

коммунальных, 
социальных услуг

0.1%

Производство и 
распределение 

электроэнергии, 
газа и воды

0.5%
Транспорт и связь

0.9%

Строительство
1.7%

Здравоохранение 
3%

Операции с 
недвижимым 
имуществом

4.0%

Оптовая и 
розничная торговля 

и ремонт
6.1%

Добыча полезных 
ископаемых

15.5%

Обрабатывающие 
производства

23.6%

Сельское 
хозяйство, охота и 
лесное хозяйство

44.2%

0.02%

0.04%

0.1%

0.2%

0.2%

1.1%

1.2%

1.8%

1.9%

2.3%

10.0%

34.9%

46.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Текстильное и швейное производство

Обработка древесины и производство 
изделий из дерева

Производство резиновых и пластмассовых 
изделий

Производство кожи, изделий из кожи и 
производство обуви

Производство транспортных средств и 
оборудования

Химическое производство

Производство электрооборудования

Производство машин и оборудования

Целлюлозно-бумажное производство

Прочие производства

Производство прочих неметаллических 
минеральных продуктов

Производство пищевых продуктов

Металлургическое производство



35

«СТРАТЕГИЯ РОСТА» ДЛЯ РЕГИОНОВ –
ОПРЕДЕЛЕНИЕ КЛЮЧЕВЫХ ПРОЕКТОВ-ЛОКОМОТИВОВ КЛАСТЕРНОГО ТИПА В ЦФО

Кластеры
Белгородской области:
- Агропромышленный
- Биофармацевтический
- Биотехнологический
- Энергомашиностроения
- Туристический
- IT

Костромская область

Ярославская 
область

Тверская область Смоленская
область

Ивановская 
область

Рязанская область

Владимирская
область

Калужская область

Тамбовская
область

Воронежская 
область

Брянская область

Липецкая 
область

Тульская
областьОрловская                

область

Белгородская
область

Курская 
область

Московская 
область

г. Москва

IT

IT

IT

IT

IT

IT

[13] Производство машин и оборудования, 
робототехника, электроника

[11] Фармацевтика, биотехнологии

[9] IT, центры обработки данных, ГЛОНАСС

[8] Туризм

[7] Сельское хозяйство, АПК

[6] Производство транспортных средств и 
оборудования (метровагоностроение, 
автомобильный кластер, авиастроение)

[5] Композитные материалы

[4] Строительный кластер

[4] Логистика

[3] Легкая промышленность

[3] Пищевая промышленность

[3] Ядерно-физичекие и нанотехнологии

[2] Инновационный кластер

[2] Лесная промышленность и 
деревообработка

[1] Полиграфия

[1] Химический кластер

[1] Ювелирный кластер

[1] Мебельный кластер

[1] Металлургия

ITIT
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ТЕМЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ

Проранжируйте от 0 (не важно) до 10 (очень важно) степень важности следующих проблем в регионе:

 Низкая заработная плата

 Число рабочих мест

 Число современных высокопроизводительных рабочих мест

 Переселение квалифицированных кадров в другой регион РФ или другую страну

 Переселение молодежи в другой регион РФ или другую страну

 Уровень услуг в области здравоохранения

 Уровень услуг в области образования

 Уровень развитости социальной и коммунальной инфраструктуры

 Отсутствие возможностей для самореализации

 Сильная дифференциация уровня и качества жизни внутри региона

 Другое (укажите проблему(ы), если ее нет в списке)


